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Rechtssichere Schriftsätze, wasserdichte Verträge, erfolgreiche Klagen:  
 
Ab sofort erledigen Sie Ihre gesamte arbeitsrechtliche Korrespondenz in einem Viertel der Zeit. 
Die umfangreiche CD-ROM liefert Ihnen ca. 400 Musterklagen. Formulare, Checklisten, 
Schriftsätze und Verträge im Individual- und kollektivem Arbeitsrecht. Einfach passendes Muster 
auswählen, individuell bearbeiten, ausdrucken – fertig!  
 
Sie profitieren von  
· optimal aufbereiteten, rechtssicheren Vorlagen  
· der leicht zu bedienenden Suchfunktion  
· aktuellen Anmerkungen und Kommentaren  
 
Ihr besonderer Vorteil: Kommentierte Formulare  
Die Formulare, Schriftsatzmuster, Verträge sind mit Anmerkungen verlinkt.  
 
Ein Mausklick auf die Fußnote – und schon werden Ihnen Hintergrundinformationen oder 
Formulierungsalternativen zum Dokument aufgezeigt. So können Sie Ihr Wissen während der 
Bearbeitung ganz bequem per Knopfdruck auffrischen!  
 
Auf Knopfdruck: Rechsprechung und Gesetze zitieren  
 
Ebenfalls hinterlegt: die relevante Rechtsprechung und die einschlägigen Gesetze.  
Sie lesen die im Muster-Schriftsatz zitierten Urteile per Mauklick nach oder fügen per „Copy and 
paste“ eigenen Zitierungen in Ihren Schriftsatz ein. Einfach, schnell und sicher.  
 
Berechnungsprogramme erleichtern Ihre Arbeit Einfach anzuwendende Programme führen Sie 
sich zur richtigen Sozialauswahl und berechnen die korrekte Abfindungshöhe. 
 
Inhalt:  
Individularbeitsrecht  
· Anbahnung eines Arbeitsverhältnisses z.B. umfangreiche Arbeitsverträge für Teilzeit und 
Befristung  
· Bestehendes Arbeitsverhältnis z.B. Entgeltfortzahlung, betriebliche Altersversorgung  
· Beendigung des Arbeitsverhältnisses z.B. ordentliche- und außerordentliche Kündigung, 
Beteiligung des Betriebsrats  
Kollektives Arbeitsrecht  
· Betriebsverfassungsrecht z. B. Betriebsvereinbarungen  
· Tarifrecht z.B. Checkliste für tarifliche Ausschlussfristen Arbeitsgerichtsprozess in der 1. 
Instanz  
· Zwangsvollstreckung  
· Vergleich z.B. Antrag auf Feststellung auf Prozessbeendigung durch Vergleich  
· Beschlussverfahren z.B. Antrag auf Erstattung von Kosten für eine Schulungsmaßnahme  
· Nichtzulassungsbeschwerde  
· Rubren und einzelne Klagearten  
Der Arbeitsgerichtsprozess in der 2. Instanz  

 
 Seite drucken 

 
 Seite schließen 



· Berufung  
· Revision  
Ablauforganisation eines Mandats  
· Mandanteninformation z.B. im Kündigungsschutzverfahren 
Honorarvereinbarungen unter Berücksichtigung des RVG Berechnungsprogramme 

* Der Aktualisierungsservice hält dieses Produkt automatisch auf dem neuesten Stand. Jede der 
kostenpflichtigen Aktualisierungen können Sie innerhalb von 14 Tagen zurückschicken oder den 
Service durch eine kurze schriftliche Mitteilung beenden.  
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